
梁河县总工会2016年度部门决算

第一部分  工会概况
一、主要职能
中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是会员和职工群众合法权益的代表者和维护者。
县总工会是全县各级工会的领导机关，由县委和市总工会领导。其主要职责是：
1、贯彻执行党的路线、方针、政策和上级工会及全县工会代表大会的决议，根据县委、市总工会的部署，结合我县实际，确定工会的指导思想、目标任务，指导全县各级工会开展好各项工作和活动。开展工运理论研究，全心全意为基层、为职工服务。
2、加强工会自身改革和建设，督促全县党政群机关、企事业单位和各类新建企业（新经济组织）依法建立和完善工会组织，督促、指导基层工会按期换届，坚定不移地推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针的贯彻落实；在维护全国人民总体利益的同时，代表和维护职工的合法权益，进一步突出和履行维护职能，更好地保护、调动和发挥广大职工的积极性、创造性。协助各级党委做好工会干部的配备、管理和培训工作。围绕有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，向县委、县政府和市总工会反映职工群众的思想、愿望和要求，提出处理意见。指导考核全县各级工会“职工之家”建设，增强基层工会活力，提高工会工作整体水平。
3、帮助和指导各级工会依照法律规定通过职工代表大会和其他形式，组织职工参与本单位的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督，通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护职工劳动权益；参与有关涉及职工切身利益的有关组织机构和工作会议，参与有关政策的制定和修改，参与职工重大伤亡事故的调查处理。
4、组织和动员职工围绕经济建设中心，积极开展经济技术创新工程、劳动竞赛，合理化建议，技术革新等活动，努力完成生产和工作任务，促进县域经济和社会发展目标任务的实现。组织开展“创建学习型组织，争做知识型技能型职工”活动教育职工不断提高思想道德、技术业务和科学文化素质，培养和造就有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍，推动全县三个文明建设协调发展，为构建和谐宜宾县作贡献。
5、协助县政府做好劳动模范的推荐、评选和管理工作；协助全国总工会、省总工会、市总工会做好县内全国劳动模范、五一劳动奖章（奖状）获得者和省劳动模范、省先进集体（工作者）、市劳动模范的管理工作。协助县政府做好县级劳动模范、先进工作者（先进集体）的推荐、评选和管理工作。
6、负责全县工会经费的收缴管理、审查、审计工作，管理全县工会资产，参与研究、制定兴办职工福利事业的有关制度和规定。
二、部门基本情况
根据梁机编发[2011]6号文件精神，纳入2013年部门决算编报的部门共1个，部门编制数7人，在职实有人数7人，离退休人员7人。
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第三部门  2016年度部门决算情况说明

收入决算情况说明

2016年部门决算总收入1209670.32元，其中：财政拨款1209670.32元，占总收入的100%。
2016年部门决算总支出1189567.12元，其中：一般公共服务支出770462元，社会保障和就业支出395036.32元，住房保障支出44172元，本年结转和结余20103.2元。

各项支出占总支出比重图
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一般公共服务支出 社会保障和就业支出

住房保障支出 本年结转和结余


三、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

2016年部门公共预算财政拨款支出1209670.32元,占本年支出合计100 %。按支出功能分类主要用于以下方面：
1.一般公共服务支出770462元，占总数的63.69%，其中群众团体事务为712362元，其他一般公共服务支出为58100元；
2.社会保障和就业支出395036.32元，占总数的32.66%；
3.住房保障支出44172万元，占总数的3.65%。

公共预算财政拨款支出各项比重图
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一般公共服务支出 社会保障和就业支出 住房保障支出


一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

无

其他重要事项及相关口径情况说明

无
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