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转移支付安排情况
	[bookmark: _GoBack]2021年，梁河县共收到上级补助收入142101万元，其中：一般性转移支付收入121332万元，增长0.07%，占转移支付收入比重85.38%；专项转移支付收入17768万元，下降38.78%，占转移支付收入比重12.5%。一般性转移支付收入中，均衡性转移支付收入13477万元，下降1.35%；县级基本财力保障机制奖补资金收入24937万元，下降41.3%；固定数额补助收入12024万元，增长2.59%；贫困地区转移支付收入11017万元，增长36.2%；结算补助收入6507万元，增长69.41%。

	


预算绩效工作
开展情况
	1.全方位推进预算绩效评审管理。为推进预算绩效管理，梁河县先后出台了《梁河县全面实施预算绩效管理工作推进方案》、《梁河县2020年度预算绩效管理考核细则》、《梁河县项目支出绩效评价管理办法》、《梁河县县级部门预算绩效运行监控管理暂行办法》等预算绩效管理配套制度办法，为各部门做好预算绩效管理和项目支出绩效提供了参考依据。
2.全过程落实预算绩效评审（评价）管理。梁河县2021年共收到77户预算部门申报预算项目647个，结合以前年度县级财力、民生状况、发展规划、初步评审结论等因素，对入库项目初审意见进行复核，决定暂不予实施项目104个。
3.全面实行部门整体支出和项目绩效目标管理情况。县财政局于2021年9月至11月委托云南谛祥会计师事务所选取5个部门的整体支出情况及12个重点项目支出情况进行了绩效再评价。资金范围涵盖了专项资金、财政扶贫资金、涉农整合资金、专项债券等重点项目。整体支出绩效评价共发现共性问题 4 个，重点项目支出绩效评价共发现个性问题 4 个，将评价结果反馈相关单位，督促其针对资金管理使用过程中存在的薄弱环节和问题进行整改完善，以促进资金质效提升，同时将结果报送相关资金管理股室用于预算安排、完善政策和改进管理的参考依据，绩效评价结果作为下一年预算安排的重要依据。
4.全覆盖预算绩效管理。自2020年以来，梁河县将预算绩效扩大到所有财政安排的项目支出，涵盖一般公共预算、政府基金预算、国有资本经营预算、社会保障预算，项目支出绩效目标实现全覆盖。按照“谁申请资金、谁设置目标”的原则，将绩效目标设置和资金预算同步安排，同步批复。
5.建立绩效管理制度体系、指标体系、标准体系和协同体系。梁河县财政局根据实际工作需要，印发了一系列预算绩效管理制度，形成了以《关于全面实施预算绩效管理的实施办法》为主体，涵盖事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用的预算绩效管理制度体系，为推进全过程预算绩效管理提供了制度保障。建立预算绩效管理内部协调机制，明确各股室预算绩效管理职责，建立各股室间相互衔接形成合力共为、衔接有序的工作格局。制订预算绩效管理工作考核办法，对预算绩效管理工作开展情况进行评价。

	举借政府债务情况
	经县人大常委会会议批准，梁河县2021年地方政府债务限额186451万元，比2020年增加25000万元，均为专项债。2021年梁河县收到转贷地方政府债券26400万元，其中：新增债券25000万元，再融资债券1400万元。新增债券资金安排用于德宏州梁河县人民医院迁建项目11,000万元，梁河县脱贫攻坚产教融合发展实训基地建设（综合高中）项目12,000万元，梁河县城二号、三号停车场建设项目2,000万元。梁河县2021年末政府性债务余额为170,762万元，低于债务限额186451万元，未超债务限额。




