
梁河县卫生系统2017年部门预算

汇总编制说明

按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

（一）参与制定卫生改革与发展战略目标、规划和政策；参与起草卫生、食品安全、药品、医疗器械地方性法规、条例，制定相关政策和管理办法。

（二）承担食品安全综合协调工作和组织查处食品安全重大事故的职责，组织制定食品安全标准，负责食品及有关产品的安全风险评估、预警工作，统一发布重大食品安全信息。

（三）组织实施基本药物制度，按规定和要求使用、采购和配送药品。

（四）制定区域卫生规划，统筹配置卫生资源，指导区域卫生规划的编制和实施。

（五）负责疾病预防控制工作，制定重大疾病防治规划与策略，组织开展传染病、地方病等重点疾病的监测与防治，协调有关部门对重大疾病实施防控与干预，发布法定报告传染病疫情信息。负责计划免疫工作。组织开展爱国卫生运动，开展全民健康教育，指导农村改水改厕。

（六）承担卫生行政执法工作，负责监督管理职业卫生、环境卫生、学校卫生。负责监督管理开展公共场所、饮用水卫生安全。负责监督传染病防治工作。

（七）负责卫生应急工作，制定卫生应急预案和政策措施；负责突发公共卫生事件监测预警和风险评估， 指导实施突发公共卫生事件预防控制与应急处置，发布突发公共卫生事件应急处置信息。

（八）制定社区卫生、妇幼保健发展规划和政策措施，组织实施社区卫生服务工作，负责妇幼保健的综合管理和监督。

（九）制定并组织实施农村卫生工作规划和政策措施，负责实施新型农村合作制度。

（十）负责医疗机构医疗服务的全行业监督管理，按规定和要求制定医疗机构医疗服务、医疗技术、医疗质量和临床用血安全管理的政策、规范、标准，制定医疗卫生职业道德规范，建立医疗机构服务评价和监督体系，规范医疗机构服务行为。

（十一）制定医药卫生科技发展规划，组织实施重大医药卫生科研项目，指导医学科技成果的推广与应用。

（十二）负责中医、中西医结合和民族医药工作，制定中医药、民族医药发展规划和政策，负责挖掘、开发、传承民族医药。

（十三）制定卫生人才发展规划，指导卫生人才队伍建设工作。按照规定会同有关部门审核、上报、认定卫生专业技术人员资格。引导医疗卫生机构与国际间进行合作与交流。

（十四）承担梁河县防治艾滋病工作委员会、梁河县爱国卫生运动委员会的具体工作。管理县级直属医疗卫生机构。

（十五）承办县委、县人民政府交办的其它事项。

二、部门预算编制情况

（一）预算编制指导思想

梁河县卫生和计划生育局编制2017年部门预算的指导思想是全面贯彻党的十八大精神，依据财政管理科学化、规范化、精细化的总体要求，逐步建立公开、透明、规范、完整的预算制度；坚持依法理财、厉行节约，用科学化、规范化、精细化的编制方法来提高预算编制。对本单位的部门预算信息公开，明确公开内容、统一公开口径、落实公开责任。

（二）预算编制基本原则

1.依法理财原则。按照公开、公正、透明的要求，进一步规范预算编制、执行和监督行为。

2.真实完整原则。部门预算数据要真实准确。

3.结构优化原则。有效整合财政资金，调整优化支出结构，着力保障和改善民生，严格控制“三公”经费等公用支出，降低行政运行成本。

4.收支平衡原则。部门预算编制要做到收支平衡。严格执行增收节支、理性节约的各项规定，坚持统筹兼顾，严格控制一般性支出。

5.公开透明原则。加强预算法律法规宣传，做到政策制度公开透明；明确预算编制各阶段重点工作；建立健全预算信息公开机制，有序推进预算信息公开。

三、卫生和计划生育局基本情况

卫生系统纳入2017年部门预算编报的部门共14个，单位性质：行政单位1个，参公管理单位1个，事业单位12个。部门在职在编实有人数518人，其中：财政供养332人，财政部分供养186人；在编实有车辆12辆。离退休人员201人，其中：离休1人、退休200人。

四、2017年部门预算收支情况

2017年卫生系统本级预算总收入5085.68万元，其中：财政拨款补助5085.68万元。

2017年部门预算总支出5085.68万元，其中：基本支出4848.85万元，占总支出的95.34％，项目支出236.83万元，占总支出的4.66％。按支出功能科目分类，基本支出分别列“208-05-01” 归口管理的行政单位离退休支出118.73万元，主要反映卫生局机关离退休支出；“208-05-02”事业单位离退休853.84万元；“208-08-01”抚恤支出3.42万元，主要反映卫生局遗嘱人员的抚恤补助支出；“210-01-01”行政运行支出176.23万元，主要反映卫生局机关工资福利支出167.78万元、一般公用经费支出5.2万元、工会支出3.25万元； “2100201”综合医院1186.28万元；“2100302”乡镇卫生院1369.01万元；“2100401”疾病预防控制机构363.57万元；“2100402”卫生监督机构67.84万元；“2100403”妇幼保健机构337.498万元；“210-04-09”重大公共卫生专项支出80.4万元，主要反映美沙酮门诊临时工工资19.2万元、乡村医生补助61.2万元； “ 221-02-01”住房公积金支出292.04万元，主要反映住房公积金的预算支出。

项目支出列210-01-99其他医疗卫生与计划生育管理事务支出12万元，主要反映的是：订单定向培养临床医学本科生培养经费州、县配套10.00万元，特岗全科医生补助经费2万元；2100399-其他基层医疗卫生机构支出13.69万元，主要反映的是：基本药物制度州级“以奖代补”资金13.69万元； 2100408-基本公共卫生服务71.06万元，主要反映的是：基本公共卫生服务项目州、县级配套资金，2100409-重大公共卫生专项17万元，主要反映的是：艾滋病防治工作经费州级、县级配套经费10万元、重点疾病防治经费5万元、农村孕产妇住院分娩补助2万元；2100410-突发公共卫生事件应急处理5万元，主要反映的是：突发公共卫生事件应急处置经费； “2100699“-其他中医药支出1万元，主要反映中医药事业发展经费县级补助；2100716-计划生育事业费100万元；2100717-计划生育服务12.08万元，主要反映失独家庭发放一次性慰问金2万元、独生子女保健费10.08万元；“2100499”其他公共卫生支出3万元，主要反映消除麻风病专项经费1万元、消除疟疾专项经费2万元；2100402-卫生监督机构2万元；。

（一）基本支出情况

2017年纳入预算的基本支出4848.85万元。其中：用于工资福利支出3553.04万元，占基本支出的73.28％；用于保障本机关正常运转的日常办公经费、印刷费、水电费、车辆燃油费、办公设备购置、工会费等支出28.63万元，占基本支出的0.59％；用于对个人和家庭补助1267.18万元占基本支出的26.13％。

在基本支出预算中，“三公”经费预算为3.5万元：其中：公务接待费年初预算3.5万元；因公出国（境）经费、公务用车购置及运行维护费，年初预算未安排明细。

（二）项目支出情况

2017年年初预算安排项目经费236.83万元，主要用于订单定向培养临床医学本科生培养经费州、县配套10.00万元，特岗全科医生补助经费2万元；基本药物制度州级“以奖代补”资金13.69万元；基本公共卫生服务项目州、县级配套资金71.06万元，艾滋病防治工作经费州级、县级配套经费10万元、重点疾病防治经费5万元、农村孕产妇住院分娩补助2万元；突发公共卫生事件应急处置经费5万元；中医药事业发展经费县级补助1万元；计划生育事业费100万元；失独家庭发放一次性慰问金2万元、独生子女保健费10.08万元；消除麻风病专项经费1万元、消除疟疾专项经费2万元；公共卫生监管经费2万元；。

在项目支出预算中，无“三公”经费预算安排。
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