
梁河县九保乡政府2017年部门预算编制说明

按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

（一）基本职能

贯彻党的路线、方针、政策，执行本级党代会、人民代表大会的决议和上级党委、政府的决定和命令，承担促进经济发展、加强社会管理、搞好公共服务、维护社会稳定和巩固基层政权，推动农村物质文明、政治文明、精神文明和和谐社会建设的重大任务，全面推进社会主义新农村建设。

（二）重点工作任务
编制乡镇财政预算决算职责，负责惠农政策资金总付管理，负责对行政区域内财政资金实施监管，负责协调组织财政收入入库及预算内、外综合监管，负责乡镇行政、事业单位财务监管及村级财务收支行为规范监管，负责行政区域内行政机关、事业单位、农村集体经济组织国有资产和集体资产的管理。

二、部门预算编制情况

（一）指导思想

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，全面贯彻落实县委、县政府各项决策部署。按照构建社会主义和谐社会和建立公共财政的要求，充分落实党和国家的方针政策，切实缓解我乡财政困难，按照预算共编的要求，加强预算管理，完善预算决策和管理制度，进一步提高预算管理水平，促进预算编制工作的科学化、规范化、合理化。

（二）基本原则

一是收支平衡原则。严格按照《中华人民共和国预算法》等法规的要求，结合我乡财政收支实际的需要，科学合理地编制收入、支出预算。做到收支平衡，不编制赤字预算。

二是综合预算原则。将预算内、外资金全部纳入部门预算统一管理，统筹安排。收支预测必须以履行各项工作的需要为依据，对每项收支运用科学合理的方法进行测算，力求各项收支数据真实准确。

三是统筹兼顾、保障重点的原则。根据本级财力的可能和各项事业发展的需要，按照统筹兼顾、保障重点的原则合理安排各项资金，即首先保障人员支出，其次保障政府机关正常运转支出，再次按轻重缓急顺序安排项目支出。

四是定员定额管理原则。在按现行政策和标准，在编人员支出预算时，以编制部门核定的人员编制为准，实有人数少于编制人数按实有人数核定。

五是公平合理原则。根据以前年度公用经费的执行情况和县财力的可能，参照县直部门公用经费预算定额的政策标准，按照科学、合理、公平的原则测定乡公用经费的定额。

（三）编制方法

收入预算按照不同的收入来源，参考历年收入情况和预算年度收入增减变动因素，分项目进行科学测算。编制收入预算要符合国家和省的有关规定，保证合法性；将各部门的各项收入全部编入预算，注重完整性；充分考虑各项收入变动因素，提高准确性；规范各类收入口径，保证真实性。

支出预算分为基本支出预算和项目支出预算两部分。对行政事业单位为保障机构基本运转、完成日常工作任务而安排的支出，应当编入基本支出预算；对为实现特定的行政工作或事业发展目标而安排的支出，应当编入项目支出预算。

支出预算编制坚持综合预算、收支平衡的原则，统筹安排各类资金，量力而行，量入为出；完善零基预算方法，按具体客观因素逐项核定各类支出，积极推行绩效预算，不断提高财政资金使用效益；立足公共财政职能，围绕促进经济社会又好又快发展，不断优化支出结构，优先保证基本支出，合理安排项目支出，切实保障我乡履行职能和事业发展的需要；根据财力可能和支出需要，打实打足预算，硬化预算约束，减少预算执行中的追加。

三、部门基本情况

纳入九保乡2017年部门预算编报的单位共11个，分别是九保乡党政办公室、九保乡农业综合服务中心、九保乡社会事务办公室、九保乡文化广播电视服务中心、九保乡经济发展办公室、九保乡社会治安综合治理办公室、九保乡村镇规划建设服务中心、九保乡社会保障服务中心、九保乡财政所、九保乡农村经济经营管理站、九保乡人口与计划生育服务中心，其中行政单位5个，参照公务员法管理的事业单位2个，其他事业单位4个。部门在职在编实有人数70人，其中：财政全供养79人；在编实有车辆3辆。离退休人员22人，其中：离休0人，退休22人。
四、2017年部门预算收支情况

2017年九保乡人民政府预算总收入962.79万元，其中：公共财政预算962.79万元，政府性基金收入0万元，财政专户管理的教育收费0万元。

2017年部门预算总支出962.79万元，其中：基本支出920.99万元，占总支出的95.65％，项目支出41.8万元，占总支出的0.43％。按支出功能科目分类，支出分别列“201-01”支出，主要反映人大事务的支出、“201－02”支出，主要反映政协事务的支出，“201-03”支出政府办公厅（室）及相关机构事务，“201-11”支出 主要反映纪检监察事务支出，“201-24”支出，主要反映宗教事务支出，“208-05”支出，主要反映行政事业单位离退休支出，“208-08”支出，主要反映抚血支出，“213-01”支出，主要反映农业支出，”213-07”支出，主要反映农村综合改革支出，“221-02”支出，主要反映住房改革支出、“201－12”支出，主要反映人口和计生事务的支出” 207-01”支出，主要反映文化支出、“208－01”支出，主要人力资源和社会保障管理事务的支出” 201-06”支出，主要反映财政事务支出。

基本支出情况

2017年用于保障九保乡人民政府机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出605.90万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出占基本支出的65.78％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）支出37.08万元占基本支出的0.4％。对个人和家庭补助占基本支出278.01万元，占基本支出的30.18%，基本支出与上年对比增长了32.84%。增长上涨原因是工资上调。

项目支出情况

2017年用于保障九保乡人民政府机构、下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标的专项业务工作的经费支出41.8万元，如代表工作、政协事务、一般行政管理事务、宗教工作专项、对村民委员会和村党支部补助开支。与上年对比增长了83.49%。增长原因是九保古镇美食街工作经费纳入预算。
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