梁河县财政局关于下达2022年医疗服务与保障能力（卫生健康人才培养培训）

中央补助资金的通知
梁河县人民医院：
为进一步加强卫生健康人才培养工作，根据《德宏州财政局 德宏州卫生健康委员会关于下达2022年医疗服务与保障能力（卫生健康人才培养培训）中央补助资金的通知》（德财社〔2022〕41号）精神，现下达你单位2022年医疗服务与保障能力（卫生健康人才培养培训）中央补助资金6.84万元（具体金额详见附件），用于支持开展卫生健康人才培养培训工作。并将有关事项通知如下：

一、款项收入列入2022年政府收支分类科目“1100249医疗卫生共同财政事权转移支付收入”科目，支出列入“2109999其他卫生健康支出”科目；政府及部门支出经济分类科目，根据实际情况按照《中华人民共和国预算法》和财政资金相关管理规定列支。
二、经费采取“预拨+结算”的方式下达，当年按培训计划人数全额预拨，次年根据上一年实际培训人数结算，项目单位要严格按照《云南省省级卫生计生事业专项资金管理办法》 （云财社〔2015〕354号）和《云南省财政厅 云南省卫生健康委员会关于加强卫生健康领域财政资金预算执行管理的通知》（云财社〔2019〕199号）的规定，组织实施好相关项目，加强资金监督管理和使用，厉行节约，专款专用，切实提高财政资金使用效益；按照《中共云南省委云南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，（云发〔2019〕11号）的要求，做好绩效运行监控和绩效评价，确保财政资金安全有效。

三、项目实施结束后，州财政局和州卫生健康委将对项目实施情况进行考核验收，对违规使用专项资金或在规定时间内未执行完成项目的单位，州财政局和州卫生健康委将责成项目单位退回补助资金或扣减下一年度相关项目补助经费。

四、该项转移支付为直达资金，项目名称为医疗服务与保障能力提升补助资金，项目代码为Z155080000004，资金标识为“01中央直达资金”，贯穿资金分配、拨付、使用等整个环节，且保持不变。已形成实际支出的资金要据实反映资金安排情况。

五、请依托直达资金监控系统，加强对直达资金的监督管理，紧密跟踪资金使用情况，提高资金使用效益，并按要求及时报送相关进展情况。

六、请单位收到文件后，于3日内在预算管理一体化系统中挂接项目，完成挂接项目后请电话通知行财股（3019051）。如未按时限挂接项目导致资金无法正常使用，由各单位自行负责。

附件：1.2022年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）中央补助资金下达表

2.2022年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）中央补助资金绩效目标表

梁河县财政局
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	2022年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）中央补助资金分配表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	县市和单位
	住院医师规范化培训
	助理全科医生培训
	紧缺人才培训
	县乡村卫生人才能力提升培训
	万名医师支援县医院
	合计

	
	助理全科医生培训师资培训
	——
	全科医生转岗培训
	乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干全科医生培训（1年）
	乡村医生(30天）
	乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员（120天）
	——
	

	
	任务
（人）
	金额
（万元）
	任务
（人）
	金额
（万元）
	任务
（人）
	金额
（万元）
	任务
（人）
	金额
（万元）
	任务
（人）
	金额
（万元）
	任务
（人）
	金额
（万元）
	任务
（人）
	金额
（万元）
	

	梁河县人民医院
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	2.52
	3
	4.32
	
	
	6.84
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	2022年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）中央补助资金绩效目标表

	专项名称
	医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）项目

	省级财政部门
	云南省财政厅
	省级主管部门
	云南省卫生健康委

	州、市财政部门
	德宏州财政局
	州、市级主管部门
	德宏州卫生健康委

	县级财政部门
	梁河县财政局
	县级主管部门
	梁河县卫生健康局

	年度目标
	贯彻落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》(国办发(2017)63号)、《国务院办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》(国办发(2018)3号)、《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》(国办发(2020)34号)等文件精神，加大卫生健康人才培养培训力度，完成2022年中央财政经费支持的本地区各项卫生健康人才培养培训任务。经住院医师规范化培训的临床医师进一步增加，全科、精神科、儿科等紧缺专业卫生健康人才进一步充实，基层医疗卫生机构医疗水平不断提升，整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区域分布不断优化，促进人才与卫生健康事业发展更加适应，加快构建适合我国国情的整合型医疗卫生服务体系。

	
	

	绩效目标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值

	
	
	
	
	梁河县

	
	产出指标
	数量指标
	紧缺人才培训招收完成率
	

	
	
	
	县乡村卫生人才培训招收完成率
	≧90%

	
	
	
	精神医师转岗培训各州市选派参训学员人数
	

	
	
	
	儿科医师转岗培训人数
	

	
	
	
	万名医师支援县医院人数
	

	
	
	
	助理全科医生培训招收完成率
	

	
	
	质量指标
	助理全科医生培训结业考核通过率
	

	
	
	
	精神科医师转岗培训合格率
	

	
	
	
	万名医师支援贫困县县级公立医院参与管理，对县医院的管理工作提出有效建议
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	参培助理全科医生业务水平
	

	
	
	
	全省基层精神卫生专业技术水平和服务能力得到不断提升
	

	
	
	可持续影响指标
	基层精神卫生服务可及性不断提升，常见精神疾病得到及时识别、诊断、治疗，因病致残、因病致贫率明显减少
	

	
	
	
	万名医师支援贫困县县级公立医院开展新技术或新项目
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	参培学员满意度
	≧80%


—  2  —

————2————

