关于梁河县纪委2017年部门
预算编制的说明

按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行全口径预算管理，即收入和支出全部纳入预算管理，全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作
（一）基本职能
纪检监察机关的主要履行的是监督职能，其主要职责就是执纪、问责、监督。
 (二)主要工作
1、督促地方党委政府有关政策的贯彻落实情况。
2、负责国家机关事业单位党风廉政建设暨预防腐败工作考核评价工作。
3、坚决查办各类案件，有效惩治腐败。
4、对重大项目资金进行跟踪问效。
5、抓部门作风问题，促机关事业单位作风建设。
6、对重要人事任免进行监督。
二、部门预算编制情况
（一）预算编制指导思想
[bookmark: _GoBack]坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实党的十八届三中全会精神，科学发展观，根据财政管理科学化、规范化、精细化的总体要求，按照公正、公平、公开原则，做到“四个确保”，即保工资、保民生、保运转、保稳定”；加强财政资金支出管理，强化财政专项资金和项目资金管理，为实现年初的各项目标任务提供强有力的支撑。
（二）预算编制基本原则
1.依法理财原则。按照公开、公正、透明的要求，进一步规范预算编制、执行和监督行为。编制预算时做到符合国家法律法规，体现国家和我州有关方针政策。
2.真实完整原则。部门预算数据要真实准确。
3.结构优化原则。有效整合财政资金，调整优化支出结构，着力保障和改善民生，严格控制“三公”经费等公用支出，降低行政运行成本。
4.收支平衡原则。部门预算编制要做到收支平衡。严格执行增收节支、理性节约的各项规定，坚持统筹兼顾，严格控制一般性支出。
5.公开透明原则。加强预算法律法规宣传，做到政策制度公开透明；明确预算编制各阶段重点工作；建立健全预算信息公开机制，有序推进预算信息公开。
（三）预算编制标准
1.职工工资（包括在岗职工和社区、村两委非统发人员补助工资），根据单位编制和法规政策，按现行工资标准计算核定。
2.一般公用经费实行定员定额管理，根据我镇的人员配置，统一按支出定额按规定标准核定。
三、部门基本情况
纳入2017年部门预算编报的行政单位1个，属机关单位，参照公务员法管理。部门在职在编实有人数42人，其中：财政全供养42人；在编实有车辆4辆。离退休人员11人，其中：退休10人。
四、2017年部门预算收支情况
2017年梁河县纪委财务总收入638.3万元，其中：一般公共预算638.3万元，政府性基金收入0万元，国有资本经营收益0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元。
2017年部门财政拨款收入638.3万元，其中，本年收入638.3万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款638.3万元（本级财力638.3万元，专项收入0万元，执法办案补助0万元，收费成本补偿0万元，财政专户管理的收入0万元，国有资源（资产）有偿使用收入0万元），政府性基金财政拨款0万元，国有资本经营收益财政拨款0万元。
2017年部门预算总支出638.3万元，其中：基本支出563.3万元，占总支出的88.25％，项目支出75万元，占总支出的11.75％。按支出功能科目分类，支出分别列“201-11”支出438.94万元，主要反映纪委机关；工资福利支出，一般公用经费支出，车辆经费支出，工会支出，日常工作经费支出、农村义务监督员工作经费、五级联动工作经费；“208-05”支出81.37万元，主要反纪检监察机关离退休人员工资福利支出；“208-08”支出0.72万元，主要反映纪检监察机关遗属生活补助；“221-02”支出42.27万元，主要反映纪检监察机关住房补助。
（一）基本支出情况
2017年用于保障纪委机关机构正常运转的日常支出563.3万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出478.04万元，占基本支出的84.86％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）85.26万元，占基本支出的15.14％。与上年对比增长42.02%，增加的原因主要是人员增加及人员工资、津补贴等增加。
（二）项目支出情况
2017年用于保障纪委为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出75万元，如五级联动、党务公开、案件查办、村务监督委员会、巡视办公室等开支。与上年对比192.74%，增减变化的原因主要是巡视办公室工作经费。
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