
梁河县 2023 年“雨露计划+就业助力
乡村振兴”项目实施方案

根据《云南省乡村振兴局 云南省财政厅探索脱贫人口

高标准培训模式输送比亚迪公司就业的通知》（云乡振发

〔2023〕27 号）、《德宏州乡村振兴局 德宏州财政局关于转

发省乡村振兴局 省财政厅探索脱贫人口高标准培训模式输

送比亚迪公司就业的通知》（便签 24 号）文件精神，为落实

好省乡村振兴局省财政厅关于探索脱贫人口高标准培训模

式输送比亚迪公司就业，帮助脱贫劳动力（含监测对象，下

同）提升职业技能，促进就业增收，结合梁河实际，特制定

如下方案：

一、基本情况

梁河县位于云南省西部，德宏州东北部，全县国土面积

1136.69 平方公里，辖 6 乡 3 镇，有 62 个村委会、5 个社区，

674 个村民小组，全县总人口 17 万人。辖区内居住着汉、傣、

阿昌、景颇、德昂、傈僳等 13 个民族，少数民族人口占总

人口的 35.5%。是一个以种植粮、蔗、茶、烤烟和畜牧养殖

为主的农业县，是德宏州唯一没有边境线的边疆县，人多地

少，山大坝小、生态脆弱、交通不便、资源匮乏是发展面临

的主要困难，发展滞后、发展不充分是最大的县情。梁河县

2012 年被国务院扶贫办认定为国家扶贫开发工作重点县，全



县共有 50 个贫困村，其中深度贫困村 14 个，脱贫人口 7931

户 31928 人。2014 至 2020 年全县脱贫出列 50 个贫困村，

减贫 7931 户 31928 人，全县实现脱贫摘帽。

二、指导思想及编制依据

（一）指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认

真贯彻落实党中央国务院、省委省政府、州委州政府和县委

县政府关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的

决策部署，培育农民稳定增收机制，巩固脱贫攻坚成果。

（二）编制依据

本方案依据《德宏州财政局关于下达 2023 年中央财政

衔接推进乡村振兴补助资金的通知》（德财农〔2023〕42 号）、

《梁河县财政局关于下达 2023 年中央财政衔接推进乡村振

兴补助资金的通知》（梁财农〔2023〕56 号）文件精神进行

编制。

三、总体目标、培训对象、培训机构、培训地点

（一）总体目标。开展高标准培训模式，与比亚迪股份

有限公司（下简称比亚迪公司）委托的深圳市龙岗区风向标

职业培训学校（以下简称风向标培训学校）开展合作，对脱

贫劳动力开展技能培训，定向输送到比亚迪公司就业。通过

项目的实施，提升脱贫劳动力职业技能，拓宽脱贫劳动力就

业机遇，脱贫成效得到巩固。2023 年梁河县计划培训就业人



数 50 人。

（二）培训对象。梁河县有转移就业愿望的脱贫劳动力

(含监测对象），年龄条件：16 周岁以上，45 周岁以下。

（三）培训机构。深圳市龙岗区风向标职业培训学校。

（四）培训地点。深圳

四、培训实施单位：梁河县乡村振兴局

五、培训工种

技术类岗位：电工、钳工

操作类岗位：操作工、装配工

六、建设期限和实施进度安排

（一）项目实施年限：2023 年 4 月—12 月

（二）项目实施进度安排：

项目建设以实施方案批复为依据，计划在 2023 年 4 月

—12 月内实施完成，建设期限为 9 个月，具体进度安排如下：

1.2023 年 4-5 月：开展培训岗位摸底核查；

2.2023 年 6 月：编制上报项目实施方案、评审、完善、

报批阶段；

3.2023 年 7 月至 12 月：组织实施项目；

4.2023 年 12 月：收集归档项目资料。

七、培训补助标准、资金来源、支持环节及相关要求

（一）补助标准。职业技能培训包括技术类岗位培

训和操作类岗位培训。技术类岗位培训按每课时 45 元的标



准给予补助，总课时不超过 160 课时；操作类岗位培训按每

课时 30 元的标准给予补助，总课时不超过 80 课时。培训期

间，每人每天补助伙食费 60 元，住宿费 40 元。参加省外异

地培训且在比亚迪公司稳定就业满 3 个月以上的按规定享受

不超过 1000 元的一次性交通补助。此次计划培训 14-36 人，

培训资金计划 14 万元。

技术类岗位培训费：45 元*160 课时=7200 元/人，伙食

费补助：60 元*28 天=1680 元/人，住宿费：40 元*28 天=1120

元/人，小计 10000 元/人。

操作类岗位培训费：30 元*80 课时=2400 元/人，伙食费

补助：60 元*14 天=840 元/人，住宿费：40 元*14 天=560

元/人，小计 3800 元/人。

资金支出以实际培训人数和实际培训岗位为准。

（二）资金来源。中央衔接资金。

（三）资金拨付方式。资金下达县乡村振兴局，按照“雨

露计划+”就业助力云南乡村振兴培训就业合作协议上培训

费用支付规定的方式进行支付。

（四）报名程序及补助要求。由各乡镇收集培训人员信

息和培训岗位上报《培训报名表》，县乡村振兴局根据报名

培训岗位需求安排培训时间。严把培训质量，每个班次培训

合格率不低于 90%，培训合格且有意愿的学员在比亚迪公司

就业比率不低于 90%。对培训合格率、在比亚迪公司就业率



未达到要求的班次，不得拨付补助资金。

八、组织管理

（一）加强组织领导，成立工作领导小组

为确保工作有序推进，顺利实施，成立由相关责任领导

组成项目实施领导小组，具体负责项目的实施及管理。

组 长：谢 华 县人民政府副县长、乡村振兴局局长

副组长：梁兆帆 县乡村振兴局副局长

王庆通 县财政局副局长

成 员：龚冬良 县人社局副局长

赵仁浩 遮岛镇副镇长

李文田 勐养镇副镇长

张媛媛 芒东镇宣传委员、副镇长

张立仁 九保阿昌族乡副乡长

张世伟 曩宋阿昌族乡副乡长

尹玉秋 平山乡副乡长

瞿发高 小厂乡副乡长

杨荣正 大厂乡副乡长

尹晓爱 河西乡副乡长

领导小组下设办公室，办公室主任由梁兆帆兼任，办公

室成员由综合办、项目办、数据办工作人员组成，项目办负

责日常事务。

加强组织领导，明确部门分工，强化协调配合，健全工



作机制，形成工作合力，领导小组将“雨露计划+”就业助

力乡村振兴培训就业帮扶摆在促农增收工作的重要位置，大

力实施“就业帮扶”，精准摸清脱贫劳动力基本信息，并引

导其通过培训转移就业巩固脱贫攻坚成果。

（二）加强督促检查

加强督查，确保质量。细化部门责任，定期开展专项督

促检查。实行月报制度，乡镇每周向县乡村振兴局报送报名

情况，县政府将对工作成效好的乡镇，予以表扬；对工作不

到位、措施不得力、政策不落实、成效进展缓慢的地方，予

以通报和及时纠正，对问题严重的要进行问责。

（三）加强宣传动员

通过乡镇、村社区、就业信息员，大力宣传促进就业帮

扶工作目标任务、政策措施以及取得的进展成效，充分调动

各方力量，引导脱贫劳动力和社会各界积极参与，营造良好

社会氛围。要及时总结推广好的经验做法，树立脱贫劳动力

就业典型，发挥示范引领作用，充分调动脱贫劳动力的主观

能动性，激发脱贫劳动力脱贫致富内生动力。

（四）档案管理

项目建设档案由项目实施单位进行全程收集归档，项目

建设完成后进行存档管理。

九、效益分析

（一）经济效益



通过项目的实施，可使脱贫劳动力转移就业 14-36 人，

技术类岗位每人每月收入 6000 元以上，操作类岗位每人每月

收入 5000 元以上，为脱贫劳动力群众增加家庭收入来源，使

脱贫人口与当地农民的收入比、脱贫地区农民与全省农户的

收入比不断提高。

（二）社会效益

通过实施项目，进一步改善脱贫户的基本生产生活条

件，对有效控制返贫率，实现稳就业、促增收总体目标提供

有力的政策保障，切实推进乡村振兴战略的实施。

梁河县乡村振兴局

2023 年 6 月 7 日

附：培训报名表



培训报名表

姓 名 性 别 出生年月
婚姻状况：

有（无）子女：
照片

身 高 体重 民 族 政治面貌：

血型 身份证号码

联系手机 户口所在地：

紧急联系人 电话： 参加工作时间 微信号：

现住址 QQ号：

是否有忌口 忌口的饮食为

是否有亲朋在比亚迪公司任职： □是 □否 如有：请列姓名、关系、部门

家庭

主要成员

称谓 姓名 工作单位 职务 联系电话

学习经历

起止时间 毕业院校 学历 专业

工作经历

任职时间 公司名称 担任职务 离职原因 公司电话

您是否能接受本公司进行本经调查： □是 □否（请注明愿意）

个人

性格评定

爱好和特长：

自我评价：

本人承诺：

本人谨此证实以上表格所述内容无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对应聘不利的事实或情

况。如有虚假和瞒报，本人应承担相应责任。

报名条件

【初级技术员报名条件】
1.满 16 周岁、44 周岁以下、初中及以上学历，无不良记录，无嗜酒等不良生活习惯，形象端正、
体表无纹身，可以用普通话交流等。
2.身体健康，无传染性、精神类疾病，经公司体检医院专业医生体检合格。
【技工报名条件】
1.满 18 周岁、40 周岁以下、高中（或同等学历）及以上学历，无不良记录、无嗜酒等不良生活
习惯，形象端正、体表无纹身，可以用普通话交流等。
2.身体健康，无传染性，精神类疾病，经公司体检医院专业医生体检合格。

报名方向 报名培训的方向是： □初级技术员 □技工

面试意见

面试人员意见：

考核人签字：


