附件1：

2022年中央农业生产发展资金（第二批）(2022年基层农技推广体系改革与建设)项目

实施方案

为进一步实施好基层农技推广体系改革与建设，大力提升农技推广服务效能，根据《云南省农业农村厅办公室关于做好2022年高素质农民培育和基层农技推广体系改革与建设工作的通知》（云农办科〔2022〕27号）和《梁河县财政局关于下达2022年中央农业生产发展资金（第二批）的通知》（梁财农[2022]122号）要求，结合梁河县实际，制定本方案。
总体要求

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入贯彻习近平总书记考察云南重要讲话精神和重要指示批示精神，深入贯彻习近平总书记关于“三农”工作重要论述、中央农村工作会议、全国农业农村厅局长会议精神，全面落实省第十一次党代会、省委农村工作会议部署和省委一号文件精神，牢牢守住保障粮食安全和不发生规模性返贫两条底线，保障粮食安全和重要农产品有效供给，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，围绕县委、县人民政府确定的粮食、茶叶、甘蔗、烤烟、畜牧五大产业，以深化农技推广体系改革建设为主线强化农技推广机构公益性职责履行，推动农业科技社会化服务发展，加大优质品种和先进适用技术示范展示和推广力度，加快信息化服务手段普及应用，大力提升农技推广服务效能，为全面推进乡村振兴，加快农业农村现代化提供坚强的科技支撑和人才保障。

（二）实施原则

为进一步深化基层农技推广体系改革与建设，2022年农技推广项目坚持围绕中心服务大局，统筹兼顾择优支持和强化支撑完善体系的工作原则。

二、年度目标

在全县农技推广项目中，打造2个集示范展示、培训指导、科普教育等多功能、一体化的农业科技示范展示基地，在农业科技展示基地开展4次以上的年度主推技术展示示范培训活动；推广4项以上的农业主推技术；在全县遴选1/3以上的基层农技人员参加5天以上异地脱产培训，培育69名以上基层农技推广骨干人才；在全县招聘5名特聘农技员；培育3个技术能力较强、帮扶意愿较高的农技推广社会化服务组织或个人作为示范主体，依托农业科技实验示范基地、示范主体开展绿色先进适用技术示范推广，确保农业主推技术到位率95%以上；全县不低于90%的基层农技人员使用中国农技推广APP开展指导服务。

三、重点任务

（一）确保稳粮保供重点任务有效落实

依托农技推广项目的实施，全县县、乡农技推广机构依照部门职能职责，全面支撑稳粮保供和菜篮子产品供给，做好应对农业重大自然灾害和病虫害、巩固脱贫5大农业产业（水稻10万亩、茶叶5.3万亩、甘蔗4万亩、烤烟4.4万亩、肉奶蛋产量0.9万吨）发展等重点任务落实，大力开展先进适用技术试验示范、动植物疫病监测防控、农产品质量安全技术服务等工作，履行好国家农技推广机构的公益性服务职责。

（二）加强先进适用技术落地应用

围绕保障粮食安全和发展特色产业目标，结合农业生产实际，参考省农业农村厅发布的农业主推技术和生产技术指导意见，发布3类8项（水稻机收高桩还田腐熟技术、甘蔗宽膜双沟覆盖技术、茶叶小绿叶蝉绿色防控技术、牛同期发情-定时输精技术、全株玉米青贮制作技术、草地贪夜蛾防控技术、烟-稻-鱼高效模式生产技术、茶园化肥农药减施增效技术）本地区农业主推技术以指导农业生产，组建五大产业35人的技术指导团队，对接省级现代农业生产技术体系和各级产业技术顾问组，依托示范基地和示范主体落实示范任务，开展观摩培训活动，为农业生产经营者提供有效的技术指导，提高农业主推技术到位率，加快先进技术进村入户到田，脱贫产业分类技术指导，加大良种良法、新机具、新模式的推广力度，将农技服务与特色产业紧密衔接，促进产业提质增效。每个乡镇至少选择1—2项主推技术，确保农业主推技术到位率在95%以上。

打造先进农业科技示范展示平台

围绕梁河主导产业和特色产业发展的实际，按照技术示范到位、农民培训到位、产业引领到位的要求，建设农业科技示范展示基地2个，通过印刷技术手册、技术“明白纸”等方式，成为农业绿色先进适用技术的展示窗和辐射源、基层农技人员开展指导服务的综合平台。

基地建设选择在群众积极性高、培训示范条件好、便于观摩学习的区域，并编制统一竖立“全国基层农技推广体系改革与建设项目农业科技示范展示基地”标牌，分别是：

1.养牛产业示范展示基地。实施单位：梁河县畜牧站；建设单位：德宏州尚善品味农业有限公司；建设地点河西乡芒陇村。基地拥有标准养殖圈舍2600平方米；全株青贮玉米种植示范面积300亩；能繁母牛存栏338头；基地性质为农业企业合作，示范展示技术为牛同期发情-定时输精技术、全株玉米青贮制作技术、草地贪夜蛾防控技术。计划开展技术宣传展示培训2期，培训120人次。
2.茶叶产业示范展示基地。实施单位：梁河县茶叶技术推广站；建设单位：云南梁河县毛峰茗曲茶业有限公司；地点平山乡勐蚌村，基地面积300亩，基地性质为农业企业合作。示范种植品种为云南大叶良种（有性系）；示范展示技术为茶叶小绿叶蝉绿色防控技术、茶园化肥农药减施增效技术、茶叶绿色食品加工技术。计划开展技术宣传展示培训2期，培训120人次。

同时，与州茶叶技术推广站、州畜牧站建立技术合作关系，充分发挥现代农业产业技术体系的科研资源和技术优势，在条件成熟的示范基地开展极量创新或极值创新，把基地建成农业生产的技术高地，产业发展的技术标杆，继续探索建立现代农业产业技术体系与农技推广示范基地融合发展机制。

（四）实施农技推广服务特聘计划

通过专业站所推荐，项目领导小组审核，在全县公开选拔聘用特聘农技员5人，规范并签订服务协议，原则上一年一聘，明确根据生产季节开展的服务内容、对象和次数，明确标准，开展产业技术指导服务，并通过信息平台加强对特聘农技员的动态管理，提高服务水平，每年进村开展产业技术指导服务不少于60次，100个工作日。五大产业特聘农技员分别为：

大厂乡赵老地村，何声相，服务指导产业—茶叶，联系电话13988230831；

九保乡勐宋村，张世庄，服务指导产业—甘蔗，联系电话13578204668；

遮岛镇水箐村，尹以钏，服务指导产业—水稻，联系电话13988262511；

芒东镇那勐村，龚云邦，服务指导产业—烟草，联系电话13378820606；

5、九保乡安乐村，杨朝涛，服务指导产业—畜牧养殖，联系电话15894410869。

（五）提升基层农技推广队伍素质

结合梁河主导产业发展实际，与省农业农村厅认定的培训基地双向选择，开展基层农技推广人员培训，实施基层农技人员素质提升工程，加大年轻骨干人员培训力度，夯实基层农技人员服务能力，培训数量达到在编在岗农技人员的1/3，自主开展5天异地脱产培训，其中实训课程不少于2天，吸引高素质人才进入农技推广队伍。

全县计划选送64名基层农技人员和5名业务能力强、带动影响力大的农技推广年轻骨干人才分批参加省厅确定的培训机构举办的能力提升培训和骨干人才培训学习，提升专业技能和实操水平，成为梁河区域内重大农业技术示范推广的骨干力量、新型职业农民培训的优秀师资。
（六）推进农业科技社会化服务

立足梁河实际，结合农业产业扶贫和优势特色产业发展需求，遴选3个生产规范、技术能力强、帮扶意愿较高、辐射带动面广的专业合作社、种养大户等为农业科技示范主体，引导其积极参与农业科技社会化服务。具体是：

平山乡勐蚌村茶叶种植示范主体，杨原启（梁河县三和茶叶种植专业合作社），联系电话13578205473；组织实施单位为梁河县茶叶技术推广站。

小厂大邦幸村甘蔗种植示范主体，邵曰武（种植大户），联系电话18088150049；组织实施单位为梁河县甘蔗技术推广站。

河西畜牧养殖示范主体，贾艳蓉（德宏州尚善品味农业有限公司），联系电话13187406311；组织实施单位为梁河县畜牧站。

（七）推进农技推广服务信息化步伐

全县不低于90%的农技人员安装使用农技推广APP，及时上传年度实施方案、组建技术团队、发布主推技术、安排部署农技推广工作等相关正式文件，每年需完成填报10条以上工作动态（其中组织管理类动态不少于2条），工作动态审核通过率达到90%，并争取1条工作动态被列为重要动态。
四、资金来源与使用

（一）资金来源

2022年中央农业生产发展资金（第二批）。

（二）资金使用计划

1.农业技术人员异地脱产业务培训补助24.84万元，占总经费的27.6%，主要用于64名基层农技人员参加省里认定的培训机构组织的培训和5名骨干人才异地培训费用，每人集中培训不少于5天。

2.建设农业科技示范展示基地补助37.72万元（2个基地），占总经费的41.9%，主要用于每个基地主体建设农资补助和基地开展主推技术培训示范活动等，每个基地补助18.86万元（其中：每个基地技术展示培训2场次120人，伙食补助0.72万元；基地牌子制作费0.3万元一块；农资补助17.84万元）。
3.农业科技示范主体补助9万元（3个示范主体），占总经费的10%，主要用于科技示范主体开展适用技术示范推广农资补助。

4.农业特聘农技员补助9万元（5人），占总经费的10%。主要用于特聘农技员服务指导劳务补助。

5.农业技术手册编印及技术宣传明白纸等资料打印费补助9.44万元，占总经费的10.48%，主要用于农业技术手册编印及技术宣传明白纸等资料打印费补助。

在资金使用中，严格资金管理，按照《云南省财政厅云南省农业农村厅关于印发<云南省中央农业生产发展资金管理实施细则>的通知》（云财规[2022]7号）文规定，管理好、使用好资金，做到专账管理，专款专用，农资补助由补助对象按照财务管理要求票据及相关手续齐全，实行报账制，严禁虚报冒领、挤占挪用、贪污浪费等违纪违法行为。

五、保障措施

（一）加强组织领导

1.完善组织机构，加强领导。为加强项目的组织实施和管理，县农业农村局成立项目实施领导小组，组长由县农业农村局局长担任，成员由县农业农村局党组成员组成，领导小组下设办公室于县农业农村局科技教育股，负责处理日常工作。办公室主任由县科技教育股股长兼任，办公室人员从县农业农村局科技教育股、办公室、种植业与绿色食品管理股、畜牧兽医与渔业管理股抽调。

2.成立基地技术服务指导团队。在上级技术科研教学推广部门的支撑下，组建县乡35名科技人员服务指导技术团队，并由具有高级以上职称的科技人员任产业组长，解决生产中遇到的技术问题，同时做好全县农业科技指导服务，助力乡村振兴。
3.突出重点，创新突破。通过项目实施建立“专家＋基层农技人员＋科技示范主体＋辐射带动户”的技术服务模式，以科技示范主体为重点，一是提升科技文化素养，成为有文化、懂技术、会经营的新型农民；二是提升农业科技生产水平，带头推广应用高产优质新品种和适用技术实施极量创新，成为农业新标杆；三是提升综合能力，培养成生产经营服务大户、农村科员、村干部等，引导和带动农户学习应用新科技，达到在全县示范展示先进的农业适用技术模式。
（二）完善绩效考评体系

按照上级2022年基层农技推广体系改革与建设工作绩效考评指标体系要求，开展绩效考评工作，将各项指标落到实处，项目实施完成后，组织相关人员，严格对照项目绩效考评评分标准开展自评工作，如实反映项目实施取得的成效。

（三）调度总结

1.筹备阶段（2022年1-6月）。依照上级下达的目标任务，在深入调研的基础上结合实际对遴选的科技示范主体及特聘农技员进行公示，组建技术团队，发布主推技术，制定实施方案，并报请上级审定批复。

2.实施阶段（2022年6-11月）。确定农业优质绿色高效技术推广模式，组织技术人员深入实验示范基地和科技示范主体开展技术指导和服务，选派科技人员参加省组织的集中培训，落实发放物化补贴物资。

3.总结阶段（2022年12月）。对照上级下达指标，认真开展绩效自评，查找问题，及时整改，撰写工作总结，收集整理资料，迎接上级考评。

（四）加强交流宣传

充分挖掘基层工作中的有效做法和成功经验，总结可复制、易推广、见实效的典型模式，大力宣传基层农业技术推广体系改革与建设的成果。年底，总结上报一个试验示范基地、一个科技示范主体和一个农技人员（含特聘农技员）、一项体制机制创新、一项优质绿色高效技术推广典型。同时，结合“寻找最美农技人员”活动，多层次多形式开展先进农技人员遴选推荐活动，全面展示基层农技人员的良好风貌，鼓励广大农技人员扎根基层做好农技推广工作。

梁河县农业农村局

2022年6月28日
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